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ETiK POLITiKASI
1. Amag

Bu politika Hyundai Motor Tirkiye (HMTR) temel etik politikasi hakkinda HMTR ¢alisanlarini
ve iliski icinde oldugu tim kisi, kurum ve kuruluslari bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

2. Kapsam

HMTR yonetim kurulu Gyelerinin, yoneticilerinin ve ¢alisanlarinin tim is, eylem ve islemleri bu
politikanin kapsami igindedir. HMTR blinyesindeki yoneticiler ve galisanlar, kanunlara uymali ve
gorevlerini Etik Politikasi uyarinca yerine getirmelidir. Ayrica, HMTR ile sézlesmeye dayali
iliskileri olan tim paydaslar, bu Etik Politikasi’'nin igerigine ve ruhuna saygi gostermelidir.

Bu belgenin kapsamina giren tim HMTR ¢alisanlari, Etik Politikasi’'na rehberlik eden yonetmelik,
politika ve kurallara uygun olarak gorevlerini yerine getirecektir. Bu Etik Politikasi ile ilgili
diizenlemelerin, politikalarin ve kurallarin kanunlarla farklilik gésterdigi durumlarda, kanunlar
gecerli olacaktir.

3. HMTR Etik Politikalar
3.1 Calisanlar igin Etik

HMTR galisanlari gérevlerini agik ve seffaf standartlara gore yerine getirmekle sorumludur;

. . ilgili Politika
Etik Baghg: Aciklama JProsediir
HMTR, paydaslarina parasal veya parasal olmayan herhangi bir
Riisvet sekilde, yasa disi olan veya etik olmayan menfaat edinmeyi ve
risvet almayi, bunlari saglamayi veya taahhit etmeyi yasaklar.
HMTR, yoneticiler, calisanlar ve paydaslar arasinda sirket ici ve disi
Uygunsuz uygunsuz talepleri yasaklar. HMTR calisanlari gdrevi kdtiiye YOIfUZIUkIa
Talepler kullanarak sahsi menfaat saglayacak hareketlerden kaginirlar. Mu'cfa\dele
Politikasi
HMTR, cikar catismasini (¢calisanlarinin gérevlerini yerine getirirken
tarafsizliklarini etkileyecek, maddi olan ya da olmayan her tirla
Cikar Catismasl | ¢5hsi menfaat) yasaklar. Calisanlar; aile, arkadas veya misteriler
dahil olmak lizere hicbir sekilde menfaat saglayan is iliskisinde
bulunamaz.
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HMTR galisanlari galisma sirasinda dogrudan veya dolayli olarak

Bilgi Sizdirma | ¢|de edilen sirket ici bilgileri ve sirlari sirket disina sizdirmazlar.
Bilgi Guvenligi
Politikasi
Belge & HMTR calisanlar bilgileri gizleyerek veya tahrif ederek
Raporlama yaniltici belgeler olusturmaz, raporlamaz ve i¢ veya dig paydaslarla
paylasmazlar.
HMTR cgalisanlari istihdam stresince sorumluluklarini her zaman
. - Ye:(melgenrmzk i¢in ?Iler:nd'er\ gellenl yat?ar velz(.§|rkekt \I/Iarllkllarml ve Etik Tiizigi ve
is Yeri Etigi imkanlarini sadece gorevlerini yerine getirmek icin kullanirlar. Davramig Kurallan

Ayrica kendisine veya baskasina zarar verebilecek maddeleri (yasa
disiilag, alkol, uyusturucu, kumar vb.) is siiresince kullanmazlar.

Hediye Kabulii

HMTR galisanlari, hediye politikasinda belirtilen durumlarin
disinda hediye kabul etmezler/vermezler ve is ve kiiltirel gereklilik
olarak yapilan hediyelesmelerde kendilerine ve baskalarina ¢ikar
saglamazlar.

Hediye Politikasi

3.2 Calisanlara Saygi

HMTR calisanlarina adil calisma kosullari ve glivenli calisma ortamlari saglayarak,
¢ahisanlarinin kisilik halkarina saygi gosterir.
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Etik Baghg Agiklama "/gFLIrIoZZI:jti!il:a
. HMTR, calisanlarina bagimsiz bireyler olarak saygl duyar ve evrensel
Insan Haklari insan haklarini uygular.
HMTR, tim calisanlarina karsi milliyet, dogum yeri, irk, cinsiyet, yas, insan
Ayrimailik kUIt[jr, din, engellilik, egitim, siyasi gorus, k.i§i.sel zevkler veya diger Haklari
faktorlere dayali ayrimcilik yapmaz ve bu gibi ayrimciliklari yasaklar. Politikasi
HMTR, tim ¢alisanlarina egitim ve gelisim icin esit firsatlar sunar,
Firsat Esitligi calisanlari performansa dayali olarak adil bir sekilde degerlendirir ve
Ucret adaletini saglar.
HMTR, sozli, cinsel, zihinsel veya fiziksel taciz, baski, bedensel ceza,
Taciz dislama ve tehdit gibi insan onuruna hakaret veya zarar verebilecek
her tirli etkinligi yasaklar.
is-Yasam | HMTR, calisanlar icin is-yasam dengesini destekleyen bir calisma
Dengesi | Ortami saglamaya calisir.
HMTR, ¢alisanlarin sosyal iliskilerini, sayginligini ve kariyerini
Mobbing etkileyebilecek her turll psikolojik siddeti (Mobbing) yasaklar.
L HMTR, galisanlarin giivenligini ve refahini saglamak ve ¢alisma is Saghg &
Is S"agllg!fv. ortamlarini is kazalarindan, yaralanmalardan, afetlerden, Guvenligi
Guvenligi hastaliklardan ve salginlardan korumak icin gerekli dnlemleri alir ve Politikas!
uygular.
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3.3 Miisteri i¢in Etik
HMTR, sagladigi Grlin veya hizmeti en kaliteli standartlar ¢ergevesinde, musteriye sunmayi

hedefler.
. . igili
Etik Bashgi Agiklama
L g Politika
/Prosediir
Uriin / Hizmet HMTR, sundugu urin ve hizmetlerde kaliteyi onceliklendirir
Kalitesi ve kalite standartlarini dislirecek higbir faaliyette bulunmaz.
. HMTR, Urin ve hizmetlerin glivenligini ve kalitesini saglamak igin
Ururl uygun énlemleri alir. Uriinde olusabilecek zarar ve riskleri &nlemek
Sorumlulugu icin gerekli her tiirlii bilgiyi miisterilere saglamayi taahhiit eder.
. HMTR, mdsterilerine Griin ve hizmetleriyle ilgili dogru ve faydali | kjlite
R bilgiler saglayarak misterilerin bilingli kararlar vermelerine | politikasi
Bilgilendirme yardimci olur, sahte veya abartili bilgiler vererek onlari yanlis
yonlendirmez.
Miisteriyle HMTR, musterilerin Griin ve hizmetler hakkindaki geri
iliskiler bildirimlerini dinler ve makul istek ve dnerileri kabul eder.
Kisisel HMTR, musterilerin kisisel bilgilerini korumak igin gegerli KVK
Bilgilerin Gizliligi | Yasalara ve duzenlemelere uyar ve veri gizliligini ihlal edecek Aydinlatma
faaliyetlerde bulunmaz. Metinleri
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3.4 Rekabet Etigi
HMTR piyasada adil bir sekilde rekabet eder ve sdzlesme iliskisi icinde oldugu taraflarla etik bir
sekilde is yapar.

Etik Baghgi Aciklama "/gF',Ir'oF;zléti'jl:a
Tekelcilik HMTR, piyasa hakimiyetini veya ticaret pozisyonunu kotuye
Karsithg kullanmak gibi adil rekabeti bozacak faaliyetlerde bulunmaz.
HMTR, diger firmalarla ortak olarak triin ve hizmetlerin fiyatlar
Gizli Anlasma e sartlar acisindan adil rekabeti kisitlayacak faaliyetlerde
bulunmaz.
HMTR rakiplerden, ortaklardan veya diger kuruluslardan uygunsuz
Haksiz Rekabet  sqkilde bilgi almaz ve bu bilgileri kullanmaz veya ifsa etmez.
Rekabet
Politikasi
HMTR, kendisi ile sdzlesme iliskisi icinde olan tedarikgilerin ticari
Fikri Miilkiyet | 5 rjarini korur ve diger sirketlerin veya bireylerin fikri milkiyet
haklarini ihlal etmez.
) HMTR, yurt icindeki ve ticari faaliyetlerinin oldugu Ulkelerdeki vergi
) "Vetg!' _ yukimliliklerine seffaf bir bicimde uyar. Vergi kanunlarina saygi
Yakimldlikleri | o5sterir ve mesru vergi yiikiimliliklerinden kaginmaz.
. . . . Bayi ve
Tedarikgi ve HMTR, tedarikgi ve bayileriyle adil ve karsilikli yarar saglayan Tedarikgi Etik
Bayilerle iliskiler  iligkiler arar ve haksiz rekabete girmez. Tiiziigil ve
Davranis
Kurallar
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3.5 Toplum igin Etik

HMTR, toplumun bir Uyesi olarak sosyal ve cevresel sorumluluklarini yerine getirerek
surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunur;

Aciklama

ilgili Politika

Etik Baghg: /Prosediir
___ HMTR, cevresel ve sosyal sorunlari azaltmak ya da sona erdirmek
Surdufulleblllr amaciyla, surdirilebilir kalkinma hedefleriyle ilgili sorumluluklarini
Gelisim yerine getirmeye calisir.
HMTR (retim ve diger faaliyetlerinden kaynaklanan, cevre
.. | Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek igin sorumlu eylemler
Cevre ve Enerji ESG Politikasi

gerceklestirmeyi taahhit eder. Ayrica enerji tasarrufu konusunda
da ¢alismalar yapar.

Katki ve
Sponsorluk

HMTR, hayir amach bagislara ve sponsorluklara adil bir sekilde
katki sunar ve
siyasi nitelikteki bagis ve sponsorluklari yasaklar.
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4. Etik Yonetim Sistemi
HMTR, toplumun bir lyesi olarak sosyal ve ¢evresel sorumluluklarini yerine getirerek
surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunur;

Yoneticinin Sorumlulugu: Bu politikaya uyumu saglamaktan sorumlu olan ydneticiler,
bu politikanin uygulanmasinda tim ilgili calisanlari ve paydaslari desteklemeyi ve
yonetmeyi taahht ederler.

Yonetisim ve Raporlama: Bu politikanin uygulayicilari, etik riskleri dnlemek ve durum
tespiti yapmak i¢in uygun organizasyon ve raporlama sistemleri kurar ve bu konudaki
rol ve sorumluluklari agikga belirlerler.

izleme ve Durum Tespiti: Bu politikanin uygulayicilar, etik riskleri diizenli olarak izler
ve bu riskleri gbzden gegirmek igin programlar olustururlar.

i¢ Kontrol: Bu politikanin uygulayicilari, giiniin 24 saati dahili ve harici olarak
erisilebilen bir raporlama sistemi gelistirir ve dlizenli denetim gibi uygun i¢ kontrol
sistemlerini olustururlar.

Uygunsuzluk Bildiriminde Bulunan Kisinin Korunmasi: Bu politikanin uygulayicilari,
bildiride bulunan kisinin kimligini korur ve onlari kéti muamele ve ayrimciliktan
korumak icin gerekli tim onlemleri alirlar.

Gozden Gegirme: Bu politika dizenli olarak gbzden gegirilir ve giincellenir.

Egitim: Bu politikanin uygulayicilari, uygulama konusunda calisanlar icin uygun etik
egitimini saglarlar.

ihlale Karsi Tedbirler: Bu politikanin uygulayicilari, ihlal durumunda, i¢ diizenlemelere
uygun olarak gerekli dnlemleri ivedilikle alirlar
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5. Etik Gruplan ve Yonetisim Yapisi
HMTR, toplumun bir lyesi olarak sosyal ve ¢evresel sorumluluklarini yerine getirerek
surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunur;

Yonlendirme

v

A 4

Etik Sorumlulari

Etik Kurulu > Etik Komitesi

A 4

<
<

Disiplin Komitesi

Raporlama

6. Etik Uygunsuzluk Bildirim Kanallari
Uygunsuzluklar HMTR etik bildirim internet sitesindeki form doldurularak ya da etik e-mail
adresi araciligiyla

bildirilebilir;
Web : Hyundai Motor Tlrkiye web sitesi /Etik sayfasi

E-mail : etik@hyundai.com.tr

YONGIJIN KIM
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